
Vážená/ý pani/pán,

v  mene  riešiteľského  kolektívu  Central  and  Eastern
European  International  Research Team  (CEEIRT) si
Vás  dovoľujeme  osloviť  ohľadne  Vašej  účasti  na
prieskume:

“Human  Resources  (HR)  in  Transition  at  Local
Subsidiaries of Foreign Owned Companies”.

Čeliac novým výzvam v súčasnosti  veľa spoločností  sa
usiluje  o hľadanie  ideálnej  cesty  smerujúcej  k  rozvojua
ľudských zdrojov a metód ich riadenia tak, aby čo najviac
zodpovedali  meniacim  sa  potrebám.  Cieľom  nášho
prieskumu je identifikovať a pochopiť súčasné a budúce
výzvy v  oblasti  riadenia ľudských zdrojov v rámci tohto
nového, komplexného a dynamického terénu.

Žiadame  Vás  o  pomoc  pri  skúmaní  tohto  evolučného
procesu  a  hľadaní  odpovede  na  otázku  “ktoré  zložky
riadenia ľudských zdrojov treba považovať za kľúčové pri
vedení organizácií k budúcemu rastu?“

Oslovujeme  organizácie  zo  všetkých  odvetví,  a  zvlášť
nadnárodné spoločnosti pôsobiace v stredoeurópskom a
východoeurópskom  regióne,  aby  sa  zapojili  do  tohto
prieskumu. Zaujímajú nás odpovede tých zamestnancov,
ktorí  majú  najširší  prehľad  a najhlbšie  znalosti
aplikovaných praktík v oblasti  riadenia ľudských zdrojov
vo  Vašej  organizácii.  Prieskum  je  realizovaný
prostredníctvom  dotazníka,  ktorého  vyplnenie  zaberie
približne 30 minút.

Vaša  identita  a  odpovede  zostanú  úplne  dôverné  a
anonymné.  Ak  máte  otázky,  týkajúce  sa  prieskumu,
môžete kontaktovať zástupcu nášho výskumného tímu
pre Slovensko (pozri zoznam partnerov projektu).

Dotazník môžete vyplniť elektronicky (  prosim kliknite sem  )  
a je  k dispozícii  na  stránke  www.ceeirt  -  hrm.eu  ,  alebo
stiahnuť  dotazník  v PDF  formáte  v anglickom  alebo
v slovenskom jazyku a v naskenovanej podobe ho poslať
na nasledujúcu adresu:

Pred začatím jeho vypĺňania si môžete si zvoliť jazyk.

Výskumný tím CEEIRT poskytne všetkým respondentom
zhrnutie  poznatkov  a  výsledkov  prieskumu.  Ďakujeme
Vám vopred za Vašu účasť a cenné odpovede.

Dear Madame/Sir,

On  behalf  of  Central  and  Eastern  European
International Research Team (CEEIRT) we invite you to
participate in the survey:

“Human  Resources  (HR)  in  Transition at  Local
Subsidiaries of Foreign Owned Companies”,

which  is professionally supported  by   the National
Association of Human Experts (HSZOSZ) and the National
Human  Management Association  (OHE). With
organizations facing new challenges, many companies are
struggling  to  determine  how  best  to  develop  their  HR
practices to meet new and changing organizational needs.
The goal  of our survey is to understand both the recent
and  future  challenges  inherent  in  human  resource
management  given  this  new,  complex  and  dynamic
landscape.

We are asking you to help us understand this evolutionary
process; as we ask “what key HR elements will prove to be
central in driving organizations toward future growth?”

We urge organizations of all industries, particularly MNCs
operating in the CEE region, to participate. We encourage
responses  from  employees  who  have  the  best
understanding  and oversight  of  your  organisation's  HR
practices and roles. The survey will take approximately 30
minutes to complete.

You  can  fill  the  questionnaire  either  in  electronic  way
(please click here), visit the www.ceeirt  -  hrm.eu   website or
in printed form (download the questionnaire in pdf format
in English or in Slovak and send it back to us in a scanned
form to the following e-mail address:) Before starting the
questionnaire you can select the language in which you
would like to complete it.

The Central and Eastern European International Research
Team  will  provide  all  respondents  with  a  research
summary of the survey findings.

Thank you in advance for your valuable participation.

Renáta Machová
Assistant Professor

J.Selye University, Faculty of Economics
Bratislavská cesta 3322, 945 01 Komárno

Slovak Republic
+421-35-3260 621

e-mail: machovar@ujs.sk

Enclosures are available on our www.ceeirt-hrm.e  u   website
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