Kedves Asszonyom/Uram!

A KOzép- és Kelet-Eurépai Nemzetkdzi Kutatécsoport
(CEEIRT) nevében meghivjuk Ont az

" Atalakul6 emberi eréforras gyakorlat kiilféldi
vallalatok leanyvallalatainal”

cimi felmérésben valo részvételre, amelyet szakmailag
tamogat a Joint Venture Szodvetség (JVSZ) Emberi
Er6forras Munkabizottsaga, a Human Szakemberek
Orszagos Szovetsége (HSZOSZ) és az Orszagos
Huméanmenedzsment Egyesulet (OHE).

Amikor a szervezetek (] kihivasokkal keriilnek szembe,
sok vallalat kiizd azzal, hogy mely maédjat valassza az
emberi er6forras fejlesztésének. Kutatasunk célja, hogy
megértsik mind a jelenlegi, mind a jov6ben varhato, az
emberi eréforrdsokat érint6 kihivasokat, amelyeket az 0j,
komplex és dinamikus kérnyezet allit elénk.

Arra kérjik Ont, hogy segitse munkankat ebben a
fejlédési folyamatban, amikor feltesszik a kérdést: Mely

emberi er6forras tényez6k lesznek a legnagyobb
hatassal arra, hogy a szervezetek a jov6ben is
névekedjenek?

Minden iparagban m(ikod6 szervezetet arra buzditunk,
kilonésen a Kozép-és Kelet-Eur6pai  régidban
elhelyezked6é nemzetkozi vallalatokat, hogy vegyenek
részt a kutatasban. Keérjik, hogy lehet6ség szerint azon
dolgozok toéltsék ki a kérddivet, akiknek a legjobb
ralatdsuk van szervezetik HR gyakorlatara. A kérdGiv
kitoltése kb. 15 percet vesz igénybe.

A kitolt6k személyazonossagat és valaszaikat teljes
mértékben anonim mdédon és bizalmasan kezeljik. Ha a
kérdGivvel kapcsolatban kérdése merline fel, kérjik,
forduljon az orszagat képviseld partneriinkhdz (Id.
mellékelt Partnerlista). A kérddiv kitolthet6 elektronikus
uton (Kérjuk, kattintson ide vagy latogasson el a u vagy
nyomtatott formaban (Kérjik, toltse le a kérddivet pdf
formatumban angol vagy magyar nyelven és kildje
vissza résziinkre scannelt formaban kitdltve a kdvetkez6
e-mailcimre: info@ceeirt-hrm.eu). A kérddiv kitdltése el6tt
lehet6sége van kivalasztani azt a nyelvet, amelyen On
szamara a legkényelmesebb kérdéseink
megvélaszolasa.

A Kozép- és Kelet-Eurépai Nemzetkdzi Kutatdécsoport
minden vélaszad6 szamara megkildi a felmérés
eredményei alapjan készilt kutatasi 6sszefoglalot.

Kdszonjik értékes kozremikddeéseét.

Dr.Poér Jozsef
egyetemi tanar

a kutatas koordinatora
Szent Istvan Egyetem

A www.ceeirt-hrm.eu honlaprél letdltheti a kutatasi

kérdGivet és a partnerlistat.

Dear Madame/Sir,

On behalf of Central and Eastern European International
Research Team (CEEIRT) we invite you to participate in
the survey:

“Human Resources (HR) in Transition at Local
Subsidiaries of Foreign Owned Companies”

which is professionally supported by the Joint Venture
Association (JVSZ) Working Committee on Human
Resources, the National Association of Human Experts

(HSzOSz) and the National Human Management
Association (OHE).
With organizations facing new challenges, many

companies are struggling to determine how best to
develop their HR practices to meet new and changing
organizational needs. The goal of our survey is to
understand both the recent and future challenges inherent
in human resource management given this new, complex
and dynamic landscape.

We are asking you to help us understand this evolutionary
process; as we ask “what key HR elements will prove to
be central in driving organizations toward future growth?”

We urge organizations of all industries, particularly MNCs
operating in the CEE region, to participate. We encourage
responses from employees who have the best
understanding and oversight of your organisation's HR
practices and roles. The survey will take approximately 15
minutes to complete.

Your identity and responses will remain completely
confidential and anonymous. If you have general
questions about the survey, please contact research
representative of your country (see partner list). You can
fill the questionnaire either in electronic way (please click
here or visit the www.ceeirt-hrm.eu website) or in printed
form (Download the questionnaire in pdf format in English
or in Hungarian and send it back to us in a scanned form
to the following e-mail address: info@ceeirt-hrm.eu.)
Before starting the questionnaire you can select the
language in which you would like to complete it.

The Central and Eastern European International
Research Team will provide all respondents with a
research summary of the survey findings.

Thank you in advance for your valuable participation.

Dr. J6zsef Po6r

Professor of Management
Coordinator of the Research Team
Szent Istvan University

Enclosures are available on our www.ceeirt-hrm.eu website
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